[image: ]
[bookmark: _GoBack]2.juni 2017
Dagsorden til bestyrelsesmødet onsdag d. 7. juni 2017 kl. 18.30.
Tilstede: Sonja, Mette, Mette, Peter, Didde, Dorte, Michael og Ulrik
Referant: Dorte

	1. Godkendelse af referat fra det seneste bestyrelsesmøde
Referatet er godkendt.

	2. Orientering:
a. Formand

b. Skoleleder
· Der er gang i planlægning af lejr. Der er lidt udfordringer med transport, men ikke større end de kan løses.
· Næste års skema er i fuld gang.
· Årets musical var fantastisk – men den trækker tænder ud. 
· Enkelt udmelding af en elev.
· Der er indhentet tilbud på måtter - rengøringsudvalget gennemgår tilbuddet.

c. Kasserer
· Budgettet ser fornuftigt ud.

d. Lærer
· Alle har lejrskole i hovedet. Vejret..... Håber på det bedste!!

e. SFO-leder
· Mette takker for de flotte fliser & mooncarbanen – alle børnene har taget rigtig godt imod det og nyder de nye ting.
· Der er fint med tilmeldinger af børn i sommerferien. 
· Overlevering ift. nye børn i den nye 0. klasse. Der kommer børn fra Storkereden, Sneglehuset & Kridthuset. 

f. Orientering fra Udvalg

- Evaluering af arbejdsdag
· Ulrik informerer om hvad der er blevet lavet til arbejdsdag.
· Det var meget organiseret, og alle vidste hvad de skulle. 
· Vi drøfter mulighederne for hvordan vi kan få flere til at deltage.
· Fungerede godt at Fritteren var taget til klubhuset. 
· Ulrik har talt med CBS vedr. døre og vinduer i SFO-bygningen, CBS kan sætte dem i i løbet af sommerferien. Ulrik kontakter Mette.
· Vi drøftede, hvordan vi kan få lavet en henvendelse til de folk, der ikke har deltaget og tilbagemeldt på arbejdsdagen. Så vi kan få delt de sidste opgaver ud. Evt. fremadrettet have kontakten til forældrene via lederen af rengøringsholdene. 
   
- Rengøringsplan
· Rengøringsudvalget præsenterede en ny plan for rengøring.
· Vedligeholdelsesudvalget, skriver "hovedrengøring" d. 5/8 på arbejdsopgaverne til dem der ikke var til arbejdsdag.
· Vi skriver det i ugebrev. At der er en ekstra lille arbejdsdag. D. 5/8
· Små instruktionsvideoer, med vejledning til hvordan der gøres rent i de forskellige zoner.
· Rengøringsudvalget drøfter hvordan zone nul opgaverne struktureres 
· "ekstra opgaver" fordeles på de forskellige hold. 

-byggeudvalg
· Michael har nogle kontakter til et par firmaer (PE Henriksen / et firma i Vinderup) som måske kan levere noget "barak" modulbyggeri, hvor vi måske kan bygge i etaper. Eller måske finde noget der er brugt, som stadig opfylder vores behov.
· Nykredit har givet afslag på lån
· Vækstfonden kan måske låne os noget – men sikkert dyrt.
· Jens Lauritsen har været kontaktet for måske at få noget kommunegaranti, der er måske en mulighed, men så skal der en kreditforening med ind over. 

	3. Dyrskue
Planen p.t.
· Pandekager og skumfiduser, bålfad med kul.
· Gitte laver en "arbejdsplan"
· Didde kontakter et firma for at få tilbud på "roll ups" og "beachflag".
· Martin kommer med bussen, Michael, Ulrik og Gitte stiller op.
· Vi mødes kl. 17.30 på skolen – og pakker bussen, tingene står på loftet.


	4. Musical
Evaluering
- Hvad var godt?
· Forestillingen var fantastisk
· Det fungerede godt med spisning
· Det var uheldigt at lillegruppen skulle rydde op.
· Diskussion om tidspunktet er godt. Der er flere argumenter for og imod. 
· Det er vigtigt, at få forklaret folk hvorfor vi gør som vi gør. 

- Hvad bør vi overveje at lave anderledes næste år?


	5. Fag- og timefordeling for skoleåret 2017/2018
- Sonja fremlægger
· Der har været overvejelser om hvordan lærernes fagkompetencer udnyttes så godt som muligt. Så der er prioriteret faglige kompetencer over at lærerne underviser bestemte grupper. 
· Sonja gennemgik timetals fordelingen sammenlignet med folkeskolen. Der undervises lidt mindre i nogle af fagene, og lidt mere i andre fag. Nogle af tallene giver grund til overvejelser om hvordan undervisningen tilrettelægges. 

- Kalender 2017
· Kalender for næste skoleår er ikke helt på plads endnu
· Snak om hvordan vi evt. Kan lave et forældremøde på de enkelte klassetrin, hvor aktuelle problemstillinger kan tages op. 
· Foreløbig laves der en "afdeling" for de enkelte klasser på august mødet
· Forældrerådenes opgaver blev vendt.
· Vi tager punktet op til august... 

6. Lejr
a) Orientering om tankerne i forbindelse med planlægningen af lejren

b) Hvordan vi løser udfordringerne i forbindelse med hjemtransporten. Flere forældre har henvendt sig, fordi de ikke kan nå at hente deres barn/børn allerede kl. 13.
· Der er lidt udfordringer med at få fragtet børn frem og tilbage til lejrskole. Da der er lidt langt til Jegindø. 
· Der har været tilbagemeldinger fra forældre, som har problemer med at få børnene hentet. Men det drejer sig om forholdsvis få familier.

7.    Politik for optag af elever
  Sonja kommer med et oplæg på baggrund af drøftelse på lærerværelset.
· Vi drøftede oplægget, og bestyrelsen bakker op om principperne.


	8. Ting vi skal have styr på inden næste møde.
a. Hvem gør hvad?
· Michael følger op på årshjul og spørgeskemaundesøgelse og forretningsordenen skal underskrives på næste møde.
b. Fornyelse af hjemmeside – hvem vil være tovholder
· Skal på som punkt til næste bestyrelsesmøde, skal vi evt. købe os til noget af det. Hvem kan evt. Komme med et oplæg til hvad vores hjemmeside skal indeholde.....Sonja skal være en del af arbejdet


	9. Nyt fra bestyrelsen til ugebrevet.
· Evalueret musical og arbejdsdage


	10. Evt.
· Der er kommet en henvendelse fra nogle lejere, som kunne ønske sig at der var gardiner i gymnastiksalen.
· Vi har tidligere fået et meget dyrt tilbud, måske solfilm er en mulighed? 

Opfølgning fra sidste møde:

· Udvalgene laver til næste bestyrelsesmøde en oversigt over deres arbejdsopgaver - dette udsat til augustmødet
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